
 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

       เร่ืองการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการบริหารงานบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค าชี้แจง                                                                                                                                                                                                                                           

  ๑. แบบสอบถามนี้ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยเร่ือง การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ 

๔ ในการบริหารงานบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด

ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นที่ตรงความเป็น

จริงทุกข้อ ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากท่านในคร้ังนี้ จะเป็นประโยชน์และมีคุณค่าอย่างสูง ต่อการศึกษา

ค้นคว้าคร้ังนี้และค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด                                          

  ๒. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น ๓  ตอนคือ                                                                                                             

  ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                    

  ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  แบ่งได้เป็น ๔ ด้าน คือ                                                                           

     ๑) ด้านทาน                                                                                                                   

     ๒) ด้านปยิวาจา                                                                                                                   

     ๓) ด้านอัตถจริยา                                                                         

     ๔) ด้านสมานัตตตา            

  ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ใน

การบริหารงานบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัด

ร้อยเอ็ด  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดีขอขอบคุณ มาณ โอกาส

นี ้

            พระครอูาทรปริยัตยานุกิจ   

        นิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

                        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๕๖ 

ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ( ) หน้าข้อความที่ท่านเลือกให้ตรงกับความเป็นจริง 

มากที่สุดเพียงข้อเดียว 

๑. เพศ 

  ๑ .   (     ) ชาย          ๒.  (     ) หญิง  

    

๒. ๒. อายุ  

   ๑. (      ) ไม่เกิน ๓๐ ปี     ๒.  (      )  ๓๑ - ๔๐  ปี    ๓.  (      )  ๔๑ ปีขึ้นไป 

 

๓. ระดับการศึกษา   

   ๑. (    )  ต่ ากว่าปริญญาตรี      ๒.  (     ) ปริญญาตรี    ๓. (   )  ปริญญาตรีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการบริหารงานบุคลากร 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องค าตอบทางขวามือ ของแต่ละข้อเพียงช่องเดียว ที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

ข้อ การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับการประยุกต์ใช้ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

๑.  ด้านทาน 

๑. ได้ให้ความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการ

เป็นอย่างดี เช่น ที่จอดรถ,น้ าดื่ม 

     

๒. ได้จัดเจ้าหน้าที่ไว้คอยช่วยเหลือให้ค าปรึกษา

แนะน าแก่ประชาชนผู้มารับรับบริการ 

     

๓. ได้จัดให้มีป้ายแสดงขั้นตอนระยะเวลาการ
ให้บริการและอัตราค่าค่าบริการไว้ชัดเจน 

     

๔. ได้จัดให้มีช่องทางด่วนส าหรับบริการส าหรับ

คนสูงอายุ และคนพิการให้เป็นพิเศษ 

     

๕. เจ้าหน้าที่ได้แนะน าให้ตรวจสอบสิ่งของก่อน

กลับทุกคร้ัง 

     

๖. เจ้าหน้าที่ให้ความรู้ ให้ค าแนะน า หรือให้

ค าปรึกษาแก่ผู้มาใช้บริการด้วยดี 

     

 

 



๑๕๘ 

 

ข้อ การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับการประยุกต์ใช้ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

๒. ด้านปิยวาจา 

๑. ท่านเป็นผู้พูดจาสุภาพ อ่อนหวานกับเพื่อน

ร่วมงาน ชวนให้ปฏิบัติตาม 

     

๒. ท่านเป็นผู้พูดค าจริง มีเหตุผล ได้สาระประโยชน์ 

และถูกกาลเทศะ 

     

๓. ถนอมน้ าใจ ไม่ดุด่าหรือกล่าวค าหยาบคาย      

๔. กล่าวค าขอโทษหรือขอบคุณกับครู-อาจารย์ 

เพื่อนร่วมงานเมื่อกระท าความผิด 

     

๕. แจ้งให้ครู-อาจารย์ทราบผลการปฏิบัติงานของ

เพื่อนครู-อาจารย์ด้วยกันอย่างสม่ าเสมอ 

     

๖. ชักน าครู-อาจารย์ และนักเรียนให้บ าเพ็ญ

ประโยชน์แก่สังคม 

     

 

 

 

 

 



๑๕๙ 

 

ข้อ การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับการประยุกต์ใช้ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

๓. ด้านอัตถจริยา 

๑. ท่านเป็นผู้ที่ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ ต่าง ๆ 

ของส่วนรวม 

     

๒. ท่านให้บริการแก่ประชาชน โดยไม่มุ่งหวังว่าจะ

ได้รับประโยชน์ตอบแทน สิ่งของ หรือค าชมเชย 

     

๓. ท่านมีจิตส านึกในการให้บริการแก่เพื่อน

ร่วมงาน อย่างเต็มความสามารถ รวดเร็ว และ

ถูกต้อง 

     

๔. ท่านท างานในหน้าที่โดยมีจิตส านึกและหลักการ

ในการรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และ

เอ้ือประโยชน์ต่อประชาชนโดยส่วนรวม 

     

๕. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชน

เช่นงานเทศกาลต่างๆ 

     

๖. เสนอตนเองในการช่วยเหลือชุมชนโดยไม่ต้อง

ร้องขอ 

     

 

 

 



๑๖๐ 

 

ข้อ การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับการประยุกต์ใช้ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

๔. สมานัตตตา 

๑. ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความเป็นกันเอง

อย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

     

๒. รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ทุกคนมี

ส่วนร่วมในการประชุม 

     

๓. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นกันเอง 

ไม่ถือตัวเข้ากับคนได้ทุกระดับ 

     

๔. ท่านการวางตัวให้เหมาะสมสามารถร่วมงานกับ

ชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืนได้ 

     

๕. ท่านรู้จักวางตนให้เหมาะ สมกับฐานะ เป็นผู้

ซื่อตรงต่อหน้าที่ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

     

๖. ท่านมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนอย่างเสมอ

ต้นเสมอปลาย 

     

 

 

 

 


